[bookmark: _GoBack]PAUTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR

	Fecha
	:
	

	Nombre postulante
	:
	

	RUT
	:
	




	Aspecto a evaluar
	Puntaje

	
Profesional Agropecuario[footnoteRef:2] [2:  Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este ítem, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y el segundo puntaje a un título de similar característica.] 


	Profesional del Área Silvoagropecuario.
	20

	Certificado de título con otro perfil
	Eliminado

	
Experiencia laboral de trabajo en terreno con productores agrícolas

	Más de 5 año de experiencia laboral
	25

	No posee experiencia o es menor a 5 año
	15

	
Experiencia laboral y/o conocimiento teórico acreditado en los rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa[footnoteRef:3] [3:  Cuando la U.O. desarrolle un sólo rubro, si el (la) profesional  acredita conocimiento técnico y/o experiencia práctica en dicho rubro, la evaluación corresponderá a 25 puntos.] 


	Experiencia laboral y/o conocimiento teórico en todos los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa
	25

	Experiencia laboral y/o conocimiento teórico en algunos de los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa
	20

	Experiencia laboral y/o conocimiento teórico en sólo uno de los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa
	15

	No demuestra conocimiento práctico ni teórico en los rubros productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa
	0

	
Participación en cursos de capacitación atingentes a su especialización

	Ha participado de algún curso de capacitación en los  últimos 5 años en alguno de los rubros de su especialización. 
	15

	Ha participado de algún taller y/o seminario de capacitación en los últimos 5 años en alguno de los rubros de su especialización.
	5

	No ha participado de ningún curso, taller, ni seminario.
	0

	
Conocimiento computacional

	Indica tener conocimiento de Microsoft Office (nivel usuario o superior)
	15

	No indica tener conocimiento de computación
	0

	
Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP[footnoteRef:4] [4:  Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempeño del postulante (Ej: Evaluación de Desempeño PDTI o PRODESAL)] 

	

	El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempeño negativas en trabajos anteriores con INDAP
	- 30

	El postulante obtuvo 1 evaluación de desempeño negativa en trabajos anteriores con INDAP
	-15

	No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempeño negativas 
	0

	Puntaje total
	




CRITERIOS DE EVALUACIÓN ENTREVISTA PERSONAL


	Fecha
	:
	

	Nombre postulante
	:
	

	RUT
	:
	




	Aspectos a evaluar
	Bueno
	Regular
	Malo
	Ausente
	Puntaje obtenido

	
Conocimiento de los programas y funciones de INDAP y del PDTI.

	10
	6
	3
	0
	

	
Conocimiento Técnico en los principales rubros desarrollados por la Unidad Operativa (preguntas que deberá preparar INDAP).

	15
	10
	5
	0
	

	
Conocimiento de la Comuna (preguntas que deberá preparar preferentemente  el Municipio).

	15
	10
	5
	0
	

	
Manejo computacional (se podrá preparar una pequeña prueba para ser tomada previo a la entrevista).

	10
	6
	3
	0
	

	
Evaluación de aspectos como: personalidad, expresión oral y capacidad de síntesis.

	20
	13
	6
	0
	

	
Conocimiento práctico en planificación y seguimiento.

	15
	10
	5
	0
	

	
Otros que defina la comisión (vocación de trabajo con la Pequeña Agricultura, disposición para residir en la comuna, etc.).

	15
	10
	5
	0
	

	Puntaje total
	



